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Hollanda’daki Turk Girisimciler Dernekleri, birden fazla sehir ve bdlgede faaliyet gdsteren girisimci
kuruluslardan olusan, ulusal diizeyde 6rgutli bir agdir. Birlikte, onlarca yildir istihdama, ekonomik
biylimeye ve toplumsal gelisime katki sunan; farkli sektérlerde faaliyet gosteren, yapisal olarak
organize edilmis ve gesitliligi yiksek bir girisimci kitlesini temsil etmekteyiz. Yerel ve ulusal kamu
kurumlariyla is birligi konusundaki deneyimimizle, politika gelistirme ve uygulama streglerinde yapici
bir muhatap olarak konumlanmaktayiz. Politika 6énceliklerinin ve is birligi yapilarinin belirlendigi bu
kabine kurma surecinde, ortak gorislerimizi ve saha deneyimlerimizi paylagmayi 6nemli gériiyoruz.
Hollanda’nin, ancak politikalarin yalnizca sayilar ve yapilar tzerinden degil; toplumsal ve ekonomik
potansiyelin tamamini bir araya getirebilme kapasitesi tizerinden gliglenecegine inaniyoruz. Girisimci
dernekleri bu baglamda politika, uygulama ve toplum arasinda képru goérevi goren kilit aktorlerdir.

Tark girisimciler adina, kabine kurma slirecinin bu asamasinda sizlere 6nemli bir mesaj iletmek isteriz.
Hollanda’da onlarca yildir ekonomik faaliyet, istihdam ve yenilikgilige katki sadlayan girisimci
dernekleri olarak, artik g6z ardi edilemeyecek bazi toplumsal gelismelere taniklik etmekteyiz. SGylem
diizeyinde Hollanda siklikla kapsayici bir toplum olarak tanimlansa da, birgok girisimci ve
profesyonelin pratikte farkl bir gerceklikle karsilastigini gérmekteyiz.

Giderek daha sik bicimde sahte kapsayicilik 6rnekleriyle karsilagiyoruz: Politika belgelerinde firsatlar
acik gérinmesine ragmen, firsatlara erigim, aglara dahil olma ve karar alma sureglerinde genis
kesimler icin — 6zellikle gégmen kdkenli girisimciler agisindan — gergek esitlik saglanamamaktadir.
Gozlemimiz, ekonomik veya finansal ¢ikarlarin s6z konusu oldugu anlarda mevcut cesitlilik ve
kapsayicilik politikalarinin pratikte yeterince etkili olmadidi1 yénindedir. Ekonomik agidan kritik anlarda,
kapsayicilik ilkelerinin yerini cogu zaman mevcut aglarin, yerlesik ¢ikarlarin ve geleneksel karar alma
yapilarini koruma egilimi almaktadir.

Bu durum, mevcut politikalarin cogu zaman sembolik diizeyde isledigini; ancak firsat esitliginin en
fazla ihtiyag duyuldugu anlarda yetersiz kaldigini agik¢a ortaya koymaktadir. Sahte kapsayicilik
yalnizca toplumsal mesafeyi artirmakla kalmamakta, ayni zamanda uzun vadede ekonomik bir risk
olusturmaktadir. Bir ekonominin sirdurilebilir bigcimde blyuyebilmesi, toplumun tim kesimlerinin
gercek anlamda slrece katilabilmesine baglhdir. Hollanda’da yetenek, girisimcilik giici ve yenilik
potansiyeli fazlasiyla mevcuttur; ancak bazi gruplarin yapisal olarak daha az goérinir olmasi, daha az
dinlenmesi ve politika gelistirme sureclerine sinirli sekilde dahil edilmesi nedeniyle bu potansiyel
yeterince degerlendirilememektedir.

Derneklerimiz, is birliginin samimi ve esitlik¢i oldugu durumlarda ortaya gikan ekonomik ve toplumsal
etkinin ne denli gucli oldugunu her glin somut olarak gézlemlemektedir. Herkesin ayni firsatlara,
aglara ve destek mekanizmalarina erisebildigi ortamlarda isletmeler biyumekte, gengler daha hizh
gelismekte ve yerel ekonomiler guiclenmektedir. Bu yaklasim idealist bir beklenti degil; Hollanda
ekonomisinin dayanikhligina dogrudan katki saglayan gercekgi bir tespittir.



Bu nedenle kabine kurma strecinde kapsayiciligin yalnizca dile getirilen bir ilke olarak kalmamasi,
ayni zamanda fiilen hayata gegirilmesi gerektigini vurgulamak isteriz. Bu da asagidaki unsurlari
gerektirmektedir:
1. Kamu, girisimci dernekleri ve yerel topluluklar arasinda yapisal ve surdurdlebilir is birligi
modellerinin kurulmasi.
2. Gogmen topluluklarinin ve yeni nesil girisimcilerin ekonomik katkilarinin acik bigimde
taninmasi.
3. Firsatlarin kéken, isim veya mevcut sosyal aglardan bagimsiz olmasini esas alan genis ve adil
bir yetenek yaklagiminin benimsenmesi.
4. Toplumu bélen ya da sorunlari gérmezden gelen degil; davet eden, giglendiren ve birlestiren
bir politika anlayisinin hayata gegirilmesi.
Tark girisimciler olarak, kapsayiciligin bir slogan degil, kanitlanmis bir ekonomik strateji oldugu bir
Hollanda i¢in yeni hikiimetle is birligi yapmaya haziriz. Gergek is birliginin, farkh yeteneklerin
taninmasinin ve karsilikli anlayigin; daha gugli, daha dayanikli ve daha yenilikgi bir Hollanda’nin
temelini olusturduguna inaniyoruz. Goéruslerimizi, deneyimlerimizi ve ¢6zim 6énerilerimizi sizinle
paylasmak uzere bir gériusme ger¢eklestirmekten memnuniyet duyariz.
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